
 

 

 

 

AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE (ASST) RHODENSE 

Viale Forlanini, 95 – 20024 Garbagnate Milanese (MI) 
 

  
 

 

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER N. 2 POSTI DI TECNICO DELLA 

PREVENZIONE NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORO (AREA 

PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI). 

 
PROVA SCRITTA 

 
PROVA SCRITTA N. 1 

LA SICUREZZA NEI CANTIERI (D.lgs.81/2008 Tit. IV). IN RIFERIMENTO ALLA PREVENZIONE DEGLI INFORTUNI SUL 
LAVORO NELLE COSTRUZIONI, IL CANDIDATO DESCRIVA LA NORMATIVA SUI PONTEGGI FISSI CON PARTICOLARE 
RIFERIMENTO ALLA DOCUMENTAZIONE, RESPONSABILITA’ E ADEMPIMENTI. 
 

ACCREDITAMENTO DELLE STRUTTURE SANITARIE E SOCIO-SANITARIE (d.p.r. 14 gen. 1997) 
IL CANDIDATO DESCRIVA I REQUISITI STRUTTURALI E TECNOLOGICI GENERALI CHE DEVONO POSSEDERE TUTTE LE 
STRUTTURE SANITARIE ED ELENCHI I REQUISITI SPECIFICI NECESSARI PER L’ATTIVITA’ AMBULATORIALE DI 
RECUPERO E RIABILITAZIONE FUNZIONALE. 
 

IL CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI (D.lgs n. 36 / 2023). 
IN RIFERIMENTO ALL’ESECUZIONE DI UN APPALTO DI LAVORI, IL CANDIDATO DESCRIVA LA SOSPENSIONE 
DELL’ESECUZIONE, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLE CAUSE, ALLE TEMPISTICHE, AGLI ADEMPIMENTI ED ALLE 
FIGURE COINVOLTE.   
 
 

PROVA SCRITTA N. 2 
LA SICUREZZA NEI CANTIERI (D.lgs.81/2008 Tit. IV). IN RIFERIMENTO ALLA PREVENZIONE DEGLI INFORTUNI SUL 
LAVORO NELLE COSTRUZIONI E NEI LAVORI IN QUOTA, IL CANDIDATO DESCRIVA LA NORMATIVA SULLE SCALE, FISSE 
E A PIOLI, UTILIZZATE NEGLI AMBIENTI DI LAVORO TEMPORANEI (CANTIERI) 
 
ACCREDITAMENTO DELLE STRUTTURE SANITARIE E SOCIO-SANITARIE (d.p.r. 14 gen. 1997) 
IL CANDIDATO DESCRIVA I REQUISITI STRUTTURALI E TECNOLOGICI GENERALI CHE DEVONO POSSEDERE TUTTE LE 
STRUTTURE SANITARIE ED ELENCHI I REQUISITI SPECIFICI NECESSARI PER L’ATTIVITA’ AMBULATORIALE DI 
CONSULTORIO FAMILIARE. 
 
IL CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI (D.lgs n. 36 / 2023). 
IN RIFERIMENTO ALL’ESECUZIONE DI UN APPALTO DI LAVORI, IL CANDIDATO DESCRIVA LA RISOLUZIONE DI UN 
CONTRATTO, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLE CAUSE, ALLE CONDIZIONI E AGLI ADEMPIMENTI. 
 
 

PROVA SCRITTA N .3 
LA SICUREZZA NEI CANTIERI (D.lgs.81/2008 Tit. IV). IN RIFERIMENTO ALLA PREVENZIONE DEGLI INFORTUNI SUL 
LAVORO NELLE COSTRUZIONI, IL CANDIDATO DESCRIVA LA NORMATIVA SUGLI SCAVI E FONDAZIONI CON 
PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLE REGOLE E ADEMPIMENTI. 
 
ACCREDITAMENTO DELLE STRUTTURE SANITARIE E SOCIO-SANITARIE (d.p.r. 14 gen. 1997) 
IL CANDIDATO DESCRIVA I REQUISITI STRUTTURALI E TECNOLOGICI GENERALI CHE DEVONO POSSEDERE TUTTE LE 
STRUTTURE SANITARIE ED ELENCHI I REQUISITI SPECIFICI NECESSARI PER L’ATTIVITA’ AMBULATORIALE DI UN 
CENTRO DI SALUTE MENTALE. 
 

IL CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI (D.lgs n. 36 / 2023). 
IN RIFERIMENTO ALL’ESECUZIONE DI UN APPALTO DI LAVORI, IL CANDIDATO DESCRIVA IL SUBAPPALTO CON 
PARTICOLARE RIFERIMENTO ALLE REGOLE E AGLI ADEMPIMENTI 

 

Prova Estratta: la prova scritta n. 1 

 
  



 

PROVA PRATICA 
 
PROVA PRATICA N. 1  

IN UN APPALTO DI LAVORI, IL CANDIDATO DESCRIVA LE GARANZIE DEFINITIVE, SECONDO REGOLE E ADEMPIMENTI.  
CALCOLI INOLTRE L’IMPORTO DELLA GARANZIA DEFINITIVA SAPENDO CHE L’IMPORTO CONTRATTUALE E’ARI AD €. 200.000  
(IL RIBASSO D’ASTA E’ STATO PARI AL 7%) 
 
PROVA PRATICA N. 2  

IN UN APPALTO DI LAVORI, IL CANDIDATO DESCRIVA LE GARANZIE DEFINITIVE, SECONDO REGOLE E ADEMPIMENTI.  
CALCOLI INOLTRE L’IMPORTO DELLA GARANZIA DEFINITIVA SAPENDO CHE L’IMPORTO CONTRATTUALE E’PARI AD €. 
200.000  
(IL RIBASSO D’ASTA E’ STATO PARI AL 15%) 
 
PROVA PRATICA N. 3  

IN UN APPALTO DI LAVORI, IL CANDIDATO DESCRIVA LE GARANZIE DEFINITIVE, SECONDO REGOLE E ADEMPIMENTI.  
CALCOLI INOLTRE L’IMPORTO DELLA GARANZIA DEFINITIVA SAPENDO CHE L’IMPORTO CONTRATTUALE E’ PARI AD €. 
200.000  
(IL RIBASSO D’ASTA E’ STATO PARI AL 25%) 

 

Prova Estratta: la prova pratica n. 3 

 
PROVA ORALE 

 

PROVA ORALE N. 1  
1. DESCRIVA UN BLOCCO OPERATORIO A LIVELLO IMPIANTISTICO 
2. LINGUA INGLESE:  The Universal Declaration of Human Rights 

Article 13. 
Everyone has the right to freedom of movement and residence within the borders of each state. 

3. INFORMATICA: A cosa serve un foglio Excel 
 
PROVA ORALE N. 2  

1. DESCRIVA UN PRONTO SOCCORSO OSPEDALIERO A LIVELLO IMPIANTISTICO 
2. LINGUA INGLESE: The Universal Declaration of Human Rights 

Article 3. 
Everyone has the right to life, liberty and security of person. 

3. INFORMATICA: Cosa sono i layer nel l’applicazione AUTOCAD 
 
 

PROVA ORALE N. 3  
1. DESCRIVA UN REPARTO DI RIANIMAZIONE/TERAPIA INTENSIVA A LIVELLO IMPIANTISTICO 
2. LINGUA INGLESE: The Universal Declaration of Human Rights 

Article 9. 
No one shall be subjected to arbitrary arrest, detention or exile. 

3. INFORMATICA: Cosa è una Pec 

 

Prova Estratta: la prova pratica n. 2 

 
VALUTAZIONE DEI TITOLI 

 
 

COGNOME NOME 
TITOLI DI 

CARRIERA 

TITOLI 

ACCADEMICI 

E DI STUDIO 

PUBBLICAZIONE 

E TITOLI 

SCIENTIFICI 

CURRICULUM 

FORMATIVO E 

PROFESSIONALE 

TOTALE 

TITOLI 

BOLLATI LUCA 0,000 0,000 0,000 0,020 0,020 

CATTANEO STEFANO 0,000 0,000 0,000 1,125 1,125 

CITARELLI RAFFAELLA 0,000 0,000 0,000 1,341 1,341 

GALIMBERTI DAVIDE 15,000 0,000 0,000 0,020 15,020 

GIORDANO MARCO 0,000 0,000 0,000 7,083 7,000 

MARCHIORI MANUEL 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000 

ROSSI SEBASTIANO MARIA 0,000 0,000 0,000 0,253 0,253 

VEGA PEREZ GERARDO MOISES 0,000 0,000 0,000 1,343 1,343 

ZANATTI YVONNE 0,000 0,200 0,000 0,000 0,200 



 

 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI 
 

 
TITOLI DI CARRIERA      PUNTI  15 
da attribuire nel seguente modo:  
servizi prestati presso le unità sanitarie locali, le aziende ospedaliere, gli Enti di cui agli artt. 21 e 22 del D.P.R. 
n. 220/2001 e presso altre Pubbliche Amministrazioni: 
­ nel profilo professionale a concorso o in qualifiche corrispondenti, punti 1,200 per anno; 
­ nel corrispondente profilo della categoria inferiore o in qualifiche corrispondenti, punti 0,600 per anno. 

La valutazione dei servizi e titoli equipollenti ed equiparabili verrà effettuata ai sensi degli artt. 20, 21, e 22 del 
D.P.R. 27 Marzo 2001 n. 220. 
In conformità ai principi stabiliti dall’art. 11 del D.P.R. 27.3.2001 n. 220, la Commissione determina i seguenti 

criteri generali per la valutazione dei titoli di carriera: 

− i certificati, per essere oggetto di valutazione, devono essere rilasciati dal legale rappresentante dell’Ente o 
dall’Autorità a ciò competente; 

− i servizi saranno valutati fino alla data di rilascio del relativo certificato; 
− in caso di servizi contemporanei sarà valutato quello più favorevole al candidato; 
− le frazioni di anno saranno valutate in ragione mensile, considerando, come mese intero, periodi continuativi 

di giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni; 
− i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili; 
− i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all’orario di lavoro previsto dal 

Contratto collettivo nazionale di lavoro; 
− per i periodi di servizio non specificatamente determinati, le annate saranno calcolate dal 31 dicembre del 

primo anno al primo gennaio dell’ultimo anno, mentre le mensilità saranno calcolate dall’ultimo giorno del 
primo mese al primo giorno dell’ultimo mese; 

− non saranno valutati attestati laudativi; 
− non saranno valutati titoli presentati successivamente al termine utile per la presentazione delle domande. 

 
TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO     PUNTI  4 
I titoli accademici e di studio sono valutati tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti con il profilo 
professionale da conferire. 
 
La Commissione precisa che verrà in particolare attribuito per la Laurea Triennale aggiuntiva punti 0,200.  
 
PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI    PUNTI 4 

Per la valutazione delle pubblicazioni e dei titoli scientifici saranno applicati i criteri previsti dall’art. 11 del D.P.R. 
27 Marzo 2001, n. 220. 

In particolare, la valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla originalità 
della produzione scientifica, all’importanza della rivista, alla continuità ed ai contenuti dei singoli lavori, al grado 
di attinenza dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire, all’eventuale collaborazione di più autori.  

Inoltre la Commissione deve tenere conto, ai fini di una corretta valutazione: 
− della data di pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale conseguimento di titoli accademici già valutati 

in altra categoria di punteggi; 
− del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente 

avvalorate ed interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente compilativo e divulgativo, ovvero ancora 
costituiscano monografie di alta originalità. 

Saranno valutate esclusivamente le pubblicazioni edite a stampa e prodotte in originale o copia autenticata, ai 
sensi di legge. 
 
CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE  PUNTI  7 

Per la valutazione del curriculum formativo e professionale viene richiamato l’art. 11 del citato D.P.R. n. 220, e 
pertanto saranno valutate le attività professionali e di studio formalmente documentate, non riferibili a titoli già 
valutati nelle precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale 
acquisito nell’arco dell’intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, nonché agli 
incarichi di insegnamento conferiti da Enti Pubblici. In tale categoria rientrano anche i corsi di formazione e 
aggiornamento professionale qualificati con riferimento alla durata e alla previsione di esame finale. 
Saranno valutate esclusivamente le attività professionali e di studio prodotte in originale o copia autenticata, ai 
sensi di legge. 
Per quanto non previsto si richiamano integralmente le norme di cui al D.P.R. 27.3.2001, n. 220. 
 



 

La Commissione precisa che verranno, in particolare, attribuiti i seguenti punteggi: 
− punti 0,020 per ogni attestato di partecipazione a corso aggiornamento, convegno, etc., attinente alla 

qualifica con crediti ECM e con esame  
− punti 0,010 per ogni attestato di partecipazione a corso aggiornamento, convegno, etc., attinente alla 

qualifica in qualità di uditore  
− l’attività resa quale tirocinio e volontariato non sarà valutata; 
− i servizi prestati quale geometra attinenti al posto a concorso, con rapporto di lavoro subordinato e in libera 

professione presso Aziende private p. 0,250/anno con impegnativa a tempo pieno; 
 

La Commissione, decide inoltre che per i servizi: 

− in qualità di dipendente, sia di strutture pubbliche che private, carenti dell’impegnativa oraria, della qualifica, 
della disciplina, il relativo periodo non sarà oggetto di valutazione; 

− in qualifiche diverse da quella messa a concorso non saranno considerati; 
− non specificatamente determinati, le annate saranno calcolate dal 31 dicembre del primo anno al primo 

gennaio dell’ultimo anno, mentre le mensilità saranno calcolate dall’ultimo giorno del primo mese al primo 
giorno dell’ultimo mese; 

 

Tabella 1 - Titoli di carriera 

Servizio prestato alle dipendenze SSN nel profilo a concorso 1,200 

Servizio prestato alle dipendenze SSN nel profilo a concorso liv Ds 1,400 

Servizio prestato alle dipendenze di Istituto Accreditato nel profilo a concorso 1,200 

Servizio prestato alle dipendenze Università/PA nel profilo a concorso 1,000 

Servizio militare 0,500 

Aspettative 0,000 

  

Tabella 2 - Titoli accademici e di studio 

Diploma di laurea triennale diverso dal titolo richiesto per accesso al concorso 0,200 

Laurea specialistica o magistrale oltre al titolo richiesto per accesso al concorso 0,300 

Laurea specialistica o magistrale del titolo richiesto per accesso al concorso 0,500 
  

Tabella 3 - Pubblicazione e titoli scientifici 

Pubblicazioni/Articoli attinenti alle materie del concorso 0,040 

Abstract attinenti alle materie del concorso 0,010 
  

Tabella 4 - Curriculum formativo e professionale 

Servizi prestati nel profilo a concorso 0,250 

Master di I livello attinente al profilo a concorso 0,300 

Master di II livello attinente al profilo a concorso 0,500 

Dottorato di ricerca 1,000 

Borsa di studio/Assegno di ricerca inerenti al profilo a concorso post titolo requisito di 
accesso 

0,200 

Fino a 10 ore  (in un anno accademico) 0,100 

Da 11 a 30 ore (in un anno accademico) 0,250 

Oltre 31 ore (in un anno accademico) 0,500 

Corsi, Convegni, Congressi, Seminari, Incontri, Formazione sul Campo, Tavole Rotonde, 
Eventi, FAD, etc 

0,020 

Altri titoli 0,020 

 


